KARTA
T0ZSAMOSCH

Szkota Salezjanska i Centrum
Ksztalcenia Zawodowego
w Europie, na Bliskim

Wschodzie i w
= Afryce Péinocnej




S

- ¢
2 — LR
obejmujacy
obszar Bliskiego Wschodu i Afryki
Péinocnej, jest szeroki, ziozony,
wielokulturowy i wieloreligijny,
charakteryzujacy sie szybkimi
zmianami. Ta Karta Tozsamosci ma
byc, w perspektywie kontynentalnej,
wspolnym punktem odniesienia
dla wspolnot wychowawczych,
ktore w zakresie animacji i
zarzadzania, odwotuja sie do
Salezjanow Ksiedza Bosko i Corek
Maryi Wspomozycielki. Celem
jest sprecyzowanie misji i dziatan

edukacyjnych szkoty i centrow
ksztatcenia zawodowego w Europie,
aby dzieki temu skonfigurowac
projekty wychowawczo-
duszpasterskie na poziomie
inspektorialnym i lokalnym.

Ten dokument zawiera istotne
elementy, ktdre charakteryzujg
dzis szkote salezjanska i mana celu
okreslenie jej styluimisji, aby stata
sie onaw Europie rozpoznawalng
instytucja wychowawcza

i formacyjng; wspéinota
edukacyjna, ktora oferuje ludziom
mtodym umiejetnosci, wiedze,
mozliwosci, postawy i wartosci, aby
mogli sie oni rozwijac i stawiac czota
wielu wyzwaniom, jakie napotkajg

w zyciu zawodowym, bedagc
aktywnymi i odpowiedzialnymi
obywatelami.

Szkofa i centrum ksztatcenia
zawodoweqo, biorgc pod uwage
specyfike i zakres wiedzy z kazdej
dyscypliny, dostrzegajg potrzebe
opracowania programu nauczania
i ksztatcenia zawodoweqo,

ktory uwzgledni obecny sposob
pojmowania wiedzy, kultury,
nauki i technologii. W zwig zku
ztym, celem szkét, centrow
ksztatcenia zawodoweqo jest
wspieranie uczniow i uczennic w
nabywaniu umiejetnosci uczenia
sie, przywracajgc znaczenie
wiedzy, umozliwiajgc integracje
nowych informacji z wczesniej

juz nabytymiiwykorzystujgcje w
roznych kontekstach i sytuacjach.
Zmierzajg one do wzmocnienia

u uczniow kompetencji w
zakresie: rozwigzywania
problemow, krytycznego myslenia,
metarefleksji i przeksztatcania
wiedzy w umiejetnosci. Szkota i
centrum ksztatcenia zawodoweqo,
poszerzajg zatem osobiste
horyzonty wiedzy, myslenia

i dziatania dzieki procesom
uczenia sie, organizowanym z

elastycznoscia, w nowej kulturze
edukacyjnej, ktéra bedzie

trwac przez cate zycie (life long
education)iktéra zapewni uczniom
skuteczne i wysokiej jakosci
przygotowanie do wejscia w Swiat

pracy dzisiaj i w przysztosci.

Niniejsza Karta nakierowuje na
budowanie ,wioski edukacyjnej’,
w ktorej wychowawcy,
wychowawczynie, rodzice,
mtodziez, byli wychowankowie/
byte wychowanki bedg mogli
wspotdzielic, w sposob
odpowiedzialny, zaangazowanie
w ukazywanie w codziennosci
wartosci ,systemu
prewencyjnego” i salezjanskiego
dziedzictwa wychowawczego,

w harmonii z wymogami
wspotczesnosci oraz
kontekstu koscielnego i
Swieckiego.
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Szkota i centrum ksztatcenia zawodowego chcg
by¢ rozpoznawalne jako miejsca o wyrézniajacej
sie formacji integralnej i jakosci ksztatcenia,
gdzie uczniowie i uczennice z wychowawcami,
wychowawczyniami, rodzicami, osobami
zakonnymi i Swieckimi tworzg razem wspolnote
wychowawczg, srodowisko, w ktorym wspotdzieli sie
pogodny i peten nadziei styl wychowawczy i staje
sie jednoczesnie protagonistami duszpasterskiego
projektu edukacyjnego, ktory wierny tozsamosci
szkoty katolickiej dgazy do tego, by wychowywacé
ewangelizujgc i ewangelizowaé¢ wychowujac.

Salezjanskie wspolnoty wychowawcze wychowujg
dzieci, mtodziez w szkotach i centrach ksztatcenia
zawodowego w 40 krajach Europy, Bliskiego Wschodu
i Afryki Pétnocnej i oferujg spoteczenstwu integralng
oferte edukacyjna o wysokiej jakosci, ktora, z tworczg
wiernoscia, inspiruje sie Ewangelig i doswiadczeniem
pedagogicznym ksiedza Bosko i Marii Dominiki
Mazzarello, trwa w czasie i jest rozpoznawalna na catym
Swiecie, jako generujgca przemiany ludzkie i spoteczne.



Wspélnotami wychowawczymi, podmiotami
odpowiedzialnosci pedagogicznej i stylu animaciji

KIM JESTESMY?

WSPOLNOTY WYCHOWAWCZE, gdzie

osoba mtodego cztowieka jest w centrum dziatan
wychowawczych i towarzyszy mu sie w harmonijnym i
zréwnowazonym rozwoju

dzieci, nastolatkowie i mlodziez s3 protagonistami procesu
ksztatcenia, uczac sie i rozwijajgc umiejetnosci, wartosci i
kompetencji potrzebne w zyciu i w pracy, zgodnie z wiekiem i
procesem rozwoju

nieustannie zwraca sie uwage na potrzeby ludzi mtodych,
troszczac sie przede wszystkim o najbardziej potrzebujgcych
i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (nowe formy ubostwa,
wykluczenie i dyskryminacja, imigracja itp.)

przezywa sie na nowo, aktualizujgc dzisiaj, doswiadczenie
pedagogiczne i duchowe “pierwszych doméw” ksiedza Bosko
i Marii Dominiki Mazzarello

manifestuje sie ewangeliczng radosé w atmosferze
kreatywnosci, optymizmu i autentycznosci

wspotdzieli sie duchowosc¢ salezjanskg w harmonijnej i
integralnej syntezie wiary, kultury i zycia

troszczy sie 0 “podworko”, jako typowa salezjanska przestrzen
wychowawczg oraz ekspresje radosci i spotkania

relacje sg rodzinne, sprzyjaja zazytosci
miedzypokoleniowej i tworzg klimat zaufania,
zrozumienia i otwartosci, ktora sprzyja rozwojowi
rodzinajest uznawana za pierwszego i najwazniejszego
wychowawce i jest wspierana w jej niezastepowalnej roli
wychowawczej, szczegadlnie jeslijest poranionairozbita
wychowawcy, wychowawczynie i mtodziez przezywaja
doswiadczenie wspolnoty formacyjnej, majgc pewnosc,
ze wychowuije sie tylko razem

troszczy sie o siebie nawzajem, w sposdb
spersonalizowany, przez towarzyszenie, rozeznawanie
i ciggta formacje

ksztattuje sie zaufanie u dzieci, nastolatkow i mtodziezy,
rozpoznajg c ich zdolnosci i mozliwosci oraz pomagajgc
im je wykorzystac

propozycja wychowawcza ma wymiar duszpasterski,
jest otwarta na wartosci wtasciwe kontekstom
kulturowym, w ktérych funkcjonuje, sprzyja odkrywaniu
doswiadczenia religijnego i wiary, dowartosciowuje
i prowadzi do refleksji nad przestaniem Ewangelii,
wstuchuje sie w problemy obecne w kazdej kulturze
mtodziez angazuje sie w edukacje i stuzbe narzecz
innych mtodych, we wspolnocie wychowawczejiw
Srodowisku

promuje sie pasje wychowawcza i formacje
wychowawcow, wychowawczyn, ktorzy przebywaja
wsréd mtodziezy z serdecznoscia i empatia; rozwija sie
zdolnos¢ do ludzkiej uczciwosci, wtasciwej motywacji
osobistej, profesjonalizmu, spojnosci emacjonalnej,
duchowej, ascetycznejipsychologicznej

otwiera sie na inne spotecznosci i instytucje w
srodowisku lokalnym i wspdtpracuije sie z nimi, budujgc
.wioske edukacyjng” dladobrai szczescia wszystkich.



CO PROPONUJEMY?

Tozsamosé szkoly salezjanskiej i centrum
ksztalcenia zawodowego

W JAKIM CELU?

Zaangazowanie edukacyjne

W SZKOLE | W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ANGAZUJEMY
PROJEKT WYCHOWAWCZY: SIE W WYCHOWANIE LUDZI:

wysokiej jakosci edukaciji integralnej, prowadzonej w dialogu z potrzebami
dorastajg cej mtodziezy, w celu osiggniecia przez nich petnej dojrzatosci
jako osab elastycznych, proaktywnych i zdolnych do zmian

krytycznej refleksji naukowej, udoskonalanej i konfrontowanej z
chrzescijanska i humanizujgca wizjg egzystencjii historii, wzmacnianej
wielojezycznoscia i pogtebianiem kultury europejskiej

poszukiwan, doswiadczen i budowanie profesjonalizmu i kompetencji
miekkich na rzecz planu zyciowego, w stuzbie spoteczenstwu

relacji i rozwoju emocjonalnego, przepojony mitoscig wychowawcza,
wzajemnoscig i szacunkiem, gdzie wychowuije sie do mitosci i towarzyszy
sie, z uwazng troska i respektem, dynamikom relacji w dzisiejszej
ztozonosci kulturowej, zapobiegajg ¢ wszelkim rodzajom nekania, naduzy¢,
dyskryminacijii przemocy

przemiany osob i spoteczenstw, aby troska o wspalny dom byta
przezywana w wizji ekologii integralnej

interdyscyplinarnoscijako zintegrowanego podejscie do réznych dziedzin
wiedzy (naukowych, humanistycznych, technologicznych i artystycznych)
w celu harmonijnego rozwoju mtodych pracownikow i specjalistow,
wierzgcych i wiarygodnych obywateli

innowacji pedagogicznych i eksperymentéw metodologicznych, majacy
na celu personalizacje procesu uczenia sie, z wykorzystaniem wielu
perspektyw poznawczych

rozwoju kreatywnosci i dowartosciowania sztuki i sportu, ktore
zwiekszajg edukacyjne bogactwo zaje¢ pozalekcyjnych
miedzykulturowosci w celu wspierania formacji otwartego i solidarnego
sumienia, w konstruktywnym dialogu miedzy wartosciami inspirowanymi
Ewangelig a dzisiejszym zsekularyzowanym, wielokulturowym i
wieloreligijnym kontekstem spoteczno-kulturowym

integracji spotecznej, by kazda osoba czuta sie wspierana i kochana,
manifestuje sie kulture spotkaniai przezywa sie powszechne braterstwo
w radosci z przyjecia wszystkich, bez pozostawiania kogokolwiek z ludzi
mtodych z tytu

podejmowania wyzwarn i mozliwosci, ktore ptynag z ciggle rozwijajg cej sie
kultury cyfrowej, w celu podnoszenia umiejetnosci i kompetencji catej
wspolnoty wychowawczej

nadziei, poniewaz oferuje ludziom mtodym przysztosc.
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odpowiedzialnych i prawych, zyczliwych i opiekunczych,
wspaniatomysinych w solidarnosci i pasjonatow zycia we
wspotodpowiedzialnosci

zaangazowanych w budowanie wiasnej tozsamosci, we wzrastanie
w usamodzielnianiu sie i w rozwijanie umiejetnosci, ktore sprzyjaja
aktywnemu wchodzeniu w srodowisko lokalne, w ktérym zyja
zdolnych do wspétpracy ze wszystkimi, aby poznac¢ i zrozumiec¢
rzeczywistosc

wyhbieraja cych zdyscyplinowany i powsciagliwy styl zycia oraz stuzbe
innym i spoteczenstwu

stawiajacych sobie gtebokie i znaczace pytania na drodze
odkrywania swojego powotania i miejsca w spoteczenstwie i w swiecie,
jako ,dobrzy chrzescijanie i uczciwi obywatele”

solidarnych i braterskich, zdolnych do stuzenia innym poprzez
osobiste, naukowe i zawodowe wybory na rzecz dobra wspoélnego
i przyjazni spotecznej, sprawiedliwosci i pokoju, zaangazowania
spoteczno-politycznego

zdolnych do przyjmowania wyzwan ptyngcych z terazniejszosci i z
przysztosci poprzez uwazne, madre i kontekstualne dzialania edukacyjne
zdolnych do aktywnego wiaczania sie w swiat pracy, do troski o
stworzenie, o sprawiedliwy i zrGwnowazony rozwoj spoteczenstw oraz
0 zarzadzanie otwarte i uwazne na wszystkich.




W tej Karcie Tozsamosci, opracowanej wspolnie,
poKrotce przedstawilismy droge, horyzont i
2adanie salezjanskich wspolnot wychowawczych
w szkatach i w centrach ksztatcenia zawod@weqo,
odpowiedzie¢ na wezwanie, ktore j
wychowawcy, wychowawczynie, osoby zakonne
i Swigckie, dostrzegamy w dzisiejszym swiecie i
Kosclele, pozwalajgc sie inspirowac ks. Bosko i

Marii Dominice Mazzarello.
MARIA DOMINIKA MAZZARELLO KSIADZ BOSKO, UZDROWIONY
SKYSZY GkOS, KTORY NAZNACZA Z CIEZKIEJ CHOROBY, MOWI
JEJ DUSZE | ZYCIE. DO SWOICH CHrOPCOW:

"ZAWDZIECZAM WAM ZYCIE.
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